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Anno 2022, raccontato come quello del post covid, della ripresa, ma altri eventi hanno complicato
la situazione e costretto tutti ad una nuova prova di resilienza: la guerra in Ucraina, la conseguente
crisi energetica, il nuovo governo italiano insediato a settembre 2022.

Eventi che in modi differenti hanno reso piu impegnativa la sfida di garantire la continuita
dell’attivita del Consorzio e delle imprese che all'interno ed insieme ad esso non rinunciano alla
sfida di dare un apporto per un mondo e una societa in cui la pace tra i popoli attraverso il ripudio
della guerra, l'accoglienza dell'altro e del diverso senza chiusure e pregiudizi, il sostegno alle
fasce piU deboli attraverso un welfare che garantisca i diritti alla salute, al lavoro e alla casa ed
infine un riconoscimento non formale al ruolo “pubblico” del Terzo Settore, quale forza sociale che
anche durante questi anni difficili non si € mai sottratta alla propria mission di essere al fianco dei
piu deboli, anche quando questo ha messo a rischio la salute dei lavoratori e prosciugato le risorse
economiche delle cooperative.

Siamo ormai nel 2023, il Terzo Settore e all'interno di esso il Consorzio Farsi Prossimo e le sue
Cooperative ci sono, ancora piu forti di prima perché le emergenze hanno reso tutti piv
consapevoli che da soli non si va da nessuna parte: &€ necessario e vitale stare insieme, mettere
insieme risorse e competenze, credere nell'altro e lasciare da parte logiche individualiste che nel
passato hanno trovato casa anche tra di noi.

Risuona ancora l'invito del vescovo di Roma papa Francesco in quel momento di straordinaria
intensita del 27 marzo 2020, quando di fronte ad una piazza San Pietro riempita come le nostre
citta e le nostre vite “di un silenzio assordante e di un vuoto desolante”, ha richiamato tuttia
rimanere insieme: “"Ci siamo resi conto di trovarci sulla stessa barca, tutti fragili e disorientati ma
nello stesso tempo importanti e necessari, tutti chiamati a remare insieme, tutti bisognosi di
confortarci a vicenda. Su questa barca... ci siamo tutti. Come quei discepoli, che parlano a una
sola voce e nell’angoscia dicono: «Siamo perduti» (Mc, 4,38), cosi anche noi ci siamo accorti che
non possiamo andare avanti ciascuno per conto suo, ma solo insieme."

Con la tempesta, & caduto il trucco di quegli stereotipi con cui mascheravamo i nostri “ego”
sempre preoccupati della propria immagine; ed & rimasta scoperta, ancora una volta, quella
(benedetta) appartenenza comune alla quale non possiamo sottrarci: 'appartenenza come fratelli.

Dopo questi tre lunghi anni che rimarranno nella memoria di tutti noi, 'appello di papa Francesco
& ancora attuale, valido, impellente: occorre, oggi come tre anni fa, “trovare il coraggio di
abbracciare tutte le contrarieta del tempo presente, abbandonando per un momento il nostro
affanno di onnipotenza e di possesso per dare spazio alla creativita che solo lo Spirito e capace di
suscitare. Significa trovare il coraggio di aprire spazi dove tutti possano sentirsi chiamati e
permettere nuove forme di ospitalita, di fraternita, di solidarieta.”

Questo bilancio sociale racconta come il Consorzio Farsi Prossimo (insieme alle Cooperative
socie) ha incarnato questo invito.

Giovanni Lucchini
Presidente del Consorzio Farsi Prossimo

o il —
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Congruentemente alle linee guida adottate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con Decreto 4/7/2019 il presente Bilancio Sociale € stato redatto secondo i seguenti principi:

Rilevanza

Sono riportate solo le informazioni rilevanti per
la comprensione della situazione e
dell'andamento dell'ente e degli impatti
economici, sociali e ambientali della sua
attivita.

Completezza

Sono riportate tutte le informazioni rilevanti
per la comprensione della situazione e
dell'andamento dell’ente e degli impatti
economici, sociali e ambientali della sua
attivita.

Trasparenza

Le informazioni sono rilevate e classificate
nell'ottica della massima trasparenza al
riguardo degli stakeholder.

Neutralita

Il bilancio sociale riporta le informazioni
rilevanti esponendole in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa,
fornendo una rappresentazione non distorta da
interessi di parte.

Competenza

Riporta attivita e risultati sociali svolti e
manifestatesi nell'anno 2020.

Comparabilita

L'esposizione dei dati dovrebbe consentire il
confronto temporale e il confronto con i
risultati conseguiti da altre organizzazioni
aventi caratteristiche simili o operanti nel
medesimo o analogo settore.

In considerazione delle importanti modifiche
apportate all'ente nell'esercizio 2020, questo
principio potra essere applicato solo in parte. Si
prevede di svilupparlo nei prossimi esercizi.
Chiarezza

L'esposizione delle informazioni vuole essere
comprensibili anche a lettori non esperti o privi
di competenza tecnica.

Veridicita e Verificabilita

Tutti i dati presentati in questo bilancio sociale
sono veri e verificabili, provenendo dalla
raccolta diretta e/o da documenti di Consorzio
Farsi Prossimo.

Attendibilita

| dati sono forniti in maniera oggettiva e non
sovrastimata, esponendo anche le criticita e i
rischi.

Come di consueto il bilancio sara diffuso in forma elettronica sul sito web di Consorzio Farsi
Prossimo e in forma cartacea a tutti i lavoratori e agli stakeholder che ne facessero richiesta.



CONSORZI0 4/
farsi prossimo . A

Il Bilancio Sociale di Consorzio Farsi Prossimo & dedicato, come di consueto, ai nostri stakeholder, o
portatori di interesse, ovvero a tutti i soggetti che intrattengono con noi relazioni significative, che si
interessano alla nostra azione e che, direttamente o indirettamente, partecipano ad essa.

STAKEHOLDER INTERNI

| LAVORATORI

| lavoratori ed i collaboratori sono un fattore indispensabile per l'esistenza, lo sviluppo ed il successo
del Consorzio e delle cooperative. La loro tutela e la promozione della loro crescita professionale
pertanto rappresentano una priorita, anche attraverso un sistema di formazione continua, allo scopo di
accrescere il patrimonio di competenze possedute e di valorizzare le relazioni interpersonali tra/con i
lavoratori, la loro storia, i loro progetti, le loro attese e i significati che associano alla sfera lavorativa.

LE COOPERATIVE SOCIE
Unite da un rapporto di mutualita, da politiche e obiettivi comuni, le undici cooperative socie sono
promosse e sostenute da Consorzio Farsi Prossimo, che ne gestisce i servizi condivisi.

STAKEHOLDER ESTERNI

CARITAS AMBROSIANA

Ad essa il Consorzio siispira sin dall'origine e fa riferimento in un orizzonte di visione e di senso,
collaborando al fine di sviluppare attivita promozionali a vantaggio delle comunita cristiane della
Diocesi Ambrosiana. In tutto il documento si troveranno quindi continui riferimenti a Caritas Ambrosiana,
nostro interlocutore principale, in virtu dell'importante ruolo che ricopre.

| SOGGETTI DELLA RETE DEL SISTEMA COOPERATIVO

Attraverso l'appartenenza a tali reti il Consorzio esprime, promuove e consolida i valori della
cooperazione in generale e nello specifico del settore sociale di cui fa parte. Grazie ad alcune di queste
relazioni il Consorzio ha potuto ampliare il proprio orizzonte culturale e imprenditoriale.

| PARTNER E | SOGGETTI DELLE RETI TERRITORIALI

Sono i soggetti con cui si lavora quotidianamente fianco a fianco per la costruzione del welfare, sia in
ambito ecclesiale (parrocchie e Caritas locali), sia in ambito civile (enti pubblici, soggetti del terzo
settore o privati, enti di formazione etc.). Si & arrivati a questa collaborazione tramite percorsi e
processi che hanno consentito di instaurare specifiche e proficue relazioni.

| COMMITTENTI PUBBLICI
Il Consorzio mantiene intensi rapporti con la committenza pubblica, sia con gli Enti Locali, che
direttamente con le istituzioni ministeriali, rispetto a progetti di forte rilevanza e impatto sociale.

ENTI FINANZIATORI PRIVATI
Anche nel 2022, il Consorzio & stato impegnato a mantenere e sviluppare rapporti rilevanti con alcuni
enti finanziatori privati (fondazioni, aziende e donatori privati).
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INFORMAZIONI GENERALI

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Caritas Ambrosiana 1998

Confcooperative 1998
Consorzi:

CGM, Consorzio Communitas, Consorzio OASI

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota
Cascina Monlue' La corte del bene Comune | 11445,00
Mytikas Impresa Sociale s.r.l. 144000,00
CGM 68006,00
CGM Finance 2500,00
Banca Etica 61561,96
Consorzio Communitas 14824,00
ASM 420000,00
BCC 1550,00
Fratello Sole 38000,00
Mestieri Lombardia 15000,00
Unioncoopservizi 154,92
Consorzio COVA 3000,00
Power Energia 375,00
Consorzio Oasi 150000,00

Raggruppamenti di cui Consorzio Farsi Prossimo é capofila:
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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

CARTA DI IDENTITA DA VISURA CAMERALE
ispirandosi ai principi della Caritas ed in particolare alla lettera pastorale del Card.

Denominazione Consorzio Farsi Prossimo Societa Cooperativa Sociale ONLUS
Indirizzo Sede legale Milano (MI) via San Bernardino 4 Cap 20122

Indirizzo Sede operativa Milano (Ml) viale Sarca 336/f edificio 16 scala H Cap 20156
Indirizzo PEC consorziofp@autpec.it

Numero REA Ml - 1576461

Codice fiscale e Partitaiva | 12632510157

Societa cooperativa consortile - impresa in fase di

Forma giuridica )
aggiornamento

Codice fiscale e numero di iscrizione: 12632510157
Data di iscrizione: 09/02/1999

Registro Imprese Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita di IMPRESA
SOCIALE

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 27/11/1998

CONTRATTI DI RETE

Numero repertorio: 91330/13910
Numero registrazione: 18860 SERIE 1T

Nome contratto: RETE: R.I.U.S.E. RACCOLTA INDUMENTI USATI
SOLIDALE ED ETICA

Contratto

Numero repertorio: 92295/14149
Contratto Numero registrazione: 4320 SERIE 1T
Nome contratto: RETE WEL-RE

Denominazione dal Registro Imprese: SISTEMA IMPRESE
SOCIALI CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA'
Impresa di riferimento COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

Codice fiscale: 09385250155
Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 15/02/1999

{
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Attivita prevalente

Servizi di supporto e di consulenza gestionale alle cooperative
consorziate - Gestione attivita di formazione ed addestramento
dei soci e di quanti partecipano all'attivita della coop. Ecc..

classificazione ATECORI
2007 dell'attivita
(classificazione desunta
dall’attivita dichiarata)

Codice 70.22.09 - altre attivita di consulenza imprenditoriale e
altra consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione
aziendale

Importanza: primaria Registro Imprese

Data inizio: 15/02/1999

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento
professionale

Importanza: secondaria Registro Imprese
Data inizio: 15/02/1999

Codice: 46.77.2 - commercio all'ingrosso di altri materiali di
recupero non metallici (vetro, carta, cartoni eccetera);
sottoprodotti non metallici della lavorazione industriale

E (cascami)
Importanza: secondaria Registro Imprese
Data inizio: 09/05/2012

Albi e Ruoli

Albo Societa Cooperative

Iscritta con il numero: A103408

Data diiscrizione: 20/01/2005

Sezione: cooperativa a mutualita prevalente di cui agli art. 2512 e
seg.

Categoria: cooperative sociali

Numero totale dei soci: 10

Albo Regionale delle
Cooperative Sociali -
Lombardia

Data diiscrizione: 16/12/1999 (fonte Regione Lombardia-ARCOS;
Albo regionale cooperative sociali gestito sino al 14 maggio 2015
dalle province lombarde)

Codice sezione: C

Albo Nazionale Gestori
Ambientali

Numero iscrizione: MI/045866

Iscritta nella sezione di: MILANO - Categoria: 8 -
intermediazione e commercio di rifiuti senza detenzione dei
rifiuti stessi

Classe: ¢ - quantita annua complessivamente trattata superiore
0 uguale a 15.000 t. e inferiore a 60.000 t.

Data inizio: 27/09/2012
Data scadenza: 02/08/2022

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente - come da statuto/atto costitutivo)

Art. 3 - Scopo

Il Consorzio € promosso dalle cooperative socie, nell'ambito delle attivita ispirate dalla Caritas
Ambrosiana, con lo scopo di agevolare ogni iniziativa in forma coordinata tesa a perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana, all'integrazione sociale dei cittadini e
alla salvaguardia dell'ambiente nello spirito e secondo le modalita previste dalle leggi sulla
cooperazione sociale e sulle O.N.L.U.S., nonché di perseguire lo sviluppo di tutte le attivita
necessarie ed utili alla promozione pastorale e culturale della carita, attuando e condividendo le
finalita e la cultura della Caritas Ambrosiana.

Operando secondo queste finalita, il Consorzio intende svolgere, in modo stabilmente organizzato
e senza fini di lucro, qualsiasi attivita volta a favorire le cooperative socie nel raggiungimento dei
loro fini, nonché a promuovere e stimolare una fattiva collaborazione tra le cooperative socie e
tutti gli enti pubblici e privati operanti nell'ambito delle finalita di promozione umana, di
integrazione sociale dei cittadini e di salvaguardia dell'ambiente, secondo l'interesse generale

delle comunita.

Il Consorzio pud aderire ad organismi economici e sindacali che si prefiggono finalita
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mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di servizi.

Il Consorzio potra inoltre aderire a centrali cooperative e loro organismi nazionali, regionali e
provinciali di rappresentanza e tutela, nonché richiedere l'iscrizione ad albi e registri necessari o
utili per la realizzazione delle attivita inerenti l'oggetto e gli scopi statutari.

Al fine di garantire il corretto perseguimento del proprio scopo sociale, il Consorzio recepisce e
adotta il Codice della Qualita Cooperativa, dei Comportamenti Imprenditoriali e della Vita
Associativa redatto da Federsolidarieta - Confcooperative.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo
n.112/2017 o art. 1. n. 381/1991)

Art.4 Oggetto

Il Consorzio intende realizzare i propri scopi sociali in Italia e all'estero, prevalentemente
nell'ambito territoriale di competenza della Diocesi di Milano. In particolare, al fine di perseguire le
proprie finalita, considerando lo scopo consortile e mutualistico della societs, il Consorzio si
propone di:

1) realizzare servizi di supporto e di consulenza gestionale ed offrire quant'altro necessario alle
cooperative socie per migliorare la loro efficacia operativa. Tali servizi verranno svolti anche
inserendo al lavoro persone svantaggiate ai sensi della Legge 381/1991;

2) favorire lo sviluppo e la produttivita sociale ed economica dell'attivita lavorativa delle
cooperative socie, anche commercializzandone i

prodotti e servizi ed offrendoli, anche come general contractor, a terzi, ivi compresi enti pubblici e
privati, direttamente o tramite gare d'appalto, licitazioni, convenzioni, ecc.;

3) promuovere la collaborazione e lo scambio tra le cooperative sociali con finalita di promozione
umana e di inserimento sociale dei cittadini che soffrono condizioni di svantaggio e di
emarginazione, sviluppando i processi di cittadinanza attiva e solidale delle comunita locali,
coordinando l'attivita tra le cooperative stesse in modo da renderla piU produttiva ed incisiva nel
tessuto sociale;

4) coordinare il rapporto delle cooperative socie con gli enti pubblici e privati;

5) promuovere e realizzare iniziative per facilitare 'accesso al credito delle cooperative socie, nei
limiti e secondo le modalita previste dalle leggi vigenti;

6) promuovere e favorire, attraverso adeguati interventi, il sorgere di nuove iniziative di
cooperazione sociale;

7) gestire attivita di formazione, di consulenza, di addestramento, di orientamento e di sostegno
all'inserimento lavorativo, realizzate anche con l'ausilio degli enti regionali, statali e comunitari,
volte a stimolare ed accrescere la coscienza cooperativistica nonché specifiche competenze e
professionalita delle cooperative socie e non socie e di quanti partecipino, fruiscano o siano
oggetto della loro attivita;

8) attuare, sia direttamente che tramite le cooperative socie, iniziative di informazione e
sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici e privati sui problemi dell'emarginazione;

9) svolgere, direttamente o per il tramite delle cooperative socie o di terzi, l'attivita di
commercializzazione all'ingrosso di oggetti dismessi quali indumenti, scarpe, borse usate e di altri
oggetti, per la loro cessione ad aziende specializzate nel riciclo e/o smaltimento o a terzi;

10) realizzare, direttamente o per il tramite delle cooperative socie o di terzi, iniziative di housing
sociale, volte a creare una offerta abitativa strutturalmente e funzionalmente capace di
soddisfare i bisogni di famiglie e persone in situazione di svantaggio economico e/o sociale, nello
spirito e con le finalita di cui all'art. 2 del Decreto 22 aprile 2008.

Il Consorzio pud predisporre marchi e denominazioni sociali specifici con cui contraddistinguere i
propri servizi e/o prodotti, nonché acquisire marchi, concessioni e autorizzazioni in genere. Tali
marchi e denominazioni possono essere concessi in utilizzo, anche dietro corrispettivo, alle
cooperative socie ed anche a terzi aventi attivita e finalita affini.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Per il conseguimento dell'oggetto sociale, il Consorzio puod svolgere qualunque altra attivita
connessa ed affine agli scopi sopra elencati, anche nei confronti di enti non consorziati, purché
13



























































































































































































































